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Functie: Sociaal werker 
Locatie: Rotterdam 
Aantal uren: 16-40 
Weekenddiensten: In samenspraak 

 

Wij zijn De Huischmeesters  

Wij bieden mensen een essentiële basis om hun leven weer op de rails te krijgen. 
We faciliteren en beheren (tijdelijke) woonruimte voor bijzondere doelgroepen. 
Onze kracht ligt in de aandacht die we besteden aan de aanvullende 
ondersteuningsbehoeften van onze bewoners. We verbinden hen slim met elkaar 
en met de woonomgeving. Waar nodig schakelen we professionele (vooral lokale) 
partijen in. 

In ruil voor de geboden kans vragen we van onze bewoners niet alleen een 
financiële bijdrage, maar ook actieve maatschappelijke inzet. Deze aanpak leidt 
tot succesvolle herbestemming van vastgoed en biedt sociaal, maatschappelijk 
én economisch rendement. 

Wij zijn een platte maar professionele organisatie die constant groeit en zich 
ontwikkelt. 
  

Doel van de functie 

Als Sociaal Werker begeleid je bewoners met (soms complexe) 
ondersteuningsvragen. 
Je bent zichtbaar op locatie, legt makkelijk contact en werkt actief samen met 
partners. 

Je bent verantwoordelijk voor: 

• Begeleiden van bewoners met gedrags- en/of sociale vraagstukken  
• Voeren van verdiepende gesprekken gericht op gedragsverandering  
• In kaart brengen van de situatie van bewoners (bijv. via gesprekken / 

methodisch werken)  
• Opstellen en opvolgen van begeleidingsafspraken  
• Regie voeren op casuïstiek en voortgang bewaken  
• Signaleren van risico’s en hier actief op interveniëren  
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• Samenwerken met externe partijen (gemeente, zorgpartners, 
hulpverlening)  

• Stimuleren van zelfredzaamheid en eigenaarschap bij bewoners  

 

Dit ben jij: 

• Je hebt een relevante opleiding (bijv. sociaal werk)  
• Je hebt ervaring met complexere doelgroepen of gedragsvraagstukken  
• Je kunt doorvragen, spiegelen en begrenzen  
• Je werkt methodisch en houdt overzicht in casuïstiek  
• Je durft verantwoordelijkheid te nemen en regie te pakken   

Belangrijk: 

Je werkt binnen het sociaal domein en: 

• Verricht geen medische of verpleegkundige handelingen  
• Schakelt waar nodig met zorgpartners voor aanvullende ondersteuning 

 
Over de rol in het team 

Als sociaal werker werk je samen met sociaal maatschappelijk beheerders. 

• Jij richt je op inhoud, gedrag en begeleiding  
• Zij richten zich op aanwezigheid, signalering en leefbaarheid op locatie  

 
Rapporteert aan: 
Regiomanager  
 
Wat bieden wij jou? 
 
We willen dat je een fijne en goede werkplek hebt om te werken en dat je je thuis 
voelt in een organisatie waar de mens centraal staat. Naast een leuke uitdagende 
functie bieden wij jou: 

• Een marktconform salaris; 
• 8% vakantietoeslag; 
• 25 vakantiedagen; 
• Budget pensioenopbouw; 
• Laptop waarmee je tevens thuis kunt werken; 
• Mobiele telefoon voor zakelijk en privégebruik. 


